Kodeks Postepowanie Etycznego Palisander Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
Wstep

PALISANDER SP. Z 0.0. — to ponad 30 lat doswiadczenia, nauki, rozwoju. W 100% polski kapitat,
z ambicjami siegajgcymi poza granice kraju. Ustugodawca, producent szalunkéw, a przede wszystkim
Pracodawca dla prawie 150 osob.

Jestedmy silnym przedstawicielem swojej branzy i od poczatku swojej dziatalnosci kierujemy sie
uczciwoscig w stosunku do naszych pracownikdow i kontrahentéw. Kodeks Postepowania Etycznego
Palisander Sp. z 0.0. ksztattowat sie wraz z naszym rozwojem i zdobywanym doswiadczeniem

Stanowi on zbidr zasad i standardéw postepowania, ktére majg na celu promowanie uczciwosci,
rzetelnosci i profesjonalizmu w relacjach miedzy spotecznoscig Palisander Sp. z 0.0, a takie w
kontaktach z klientami, dostawcami, partnerami biznesowymi
i spoteczenstwem.

Jestesmy dumni z tego co wypracowalismy. Spdjne wartosci, postawy i zasady postepowania to
wizytéwka naszej firmy. Chcemy by¢ z nimi identyfikowani.

Zasady Ogélne

Pracownicy Palisander Sp. z 0.0. zobowigzujg sie do przestrzegania wszelkich obowigzujgcych przepisow
prawa, regulacji i norm branzowych. Wszystkich pracownikow i wspdtpracownikow Palisander Sp. z o.0.
zobowigzuje sie do postepowania zgodnie z postanowieniami Kodeksu Postepowania Etycznego.

Wszelkie dziatania niezgodne z prawem, w tym korupcja, tapédwkarstwo, dyskryminacja lub mobbing i
inne nieetyczne praktyki, sg bezwzglednie zabronione.

Partner w Biznesie

Zobowigzujemy sie do prowadzenia naszej dziatalnosci z zachowaniem najwyzszego poziomu jakosci
Swiadczonych ustug. Jako liczaca sie na rynku i doswiadczona firma bierzemy wspdtodpowiedzialnosé
za rozwdj catej branzy budownictwa i wzrost kompetencji kadry tego sektora. Widzimy siebie w roli
doradcéw naszych klientéw w zakresie szalunkow.

] Oferujemy naszych klientom najkorzystniejsze rozwigzania szalunkowe dla wsparcia ich decyzji
technicznych, organizacyjnych, logistycznych oraz finansowych.

] Nasze dziatania sg transparentne.

] Koncentrujemy sie na zapewnieniu bezpieczenstwa prowadzonych na budowie prac posiadajgc w
ofercie réznego rodzaju i réznego poziomu zaawansowania systemy BHP do szalunkdw.

] Rekomendujemy rozwigzania, ktorych priorytetem jest zycie ludzi.

] Przeprowadzamy szkolenia dla kadry inzynierskiej oraz cie$li w zakresie poprawnego uzywania

systemow szalunkowych oraz prowadzenia prac w sposdb bezpieczny.

] Jestesmy skoncentrowani na rozwoju technologicznym, procesowym, produktowym i
organizacyjnym.

] Dzielimy sie swojg wiedzg podczas konferencji, seminariow, wyktadéw na rzecz rozwoju i wzrostu
kompetencji kadr w budownictwie



] W przypadku zaistnienia sporéw staramy sie je rozwigzywac polubownie z poszanowaniem zasad
mediacji i dialogu.
] Wspotpracujemy z firmami oraz instytucjami na zasadach partnerskich.

Pracodawca

Palisander gwarantuje réwne szanse zatrudnienia wszystkim pracownikom i deklaruje che¢ tworzenia
srodowiska pracy sprzyjajacego rozwojowi pracownikow, ich stanowisk pracy, wszelkich narzedzi przy
jednoczesnej dbatosci o atmosfere panujgca w firmie.

Podstawg wszelkich decyzji personalnych przy rekrutacji, szkoleniu, wynagradzaniu lub awansie s3:
kwalifikacje, efektywnos¢, uczciwosc i inne podobne obiektywne kryteria.

] Pracownicy majg rowny dostep do szkolen, awansow, wynagrodzen bez wzgledu na ptec, wiek,
stan cywilny, orientacje seksualng, religie, przekonania polityczne.

] Spotecznos$é Palisander powinna traktowaé sie nawzajem z szacunkiem, uczciwoscig
i profesjonalizmem oraz promowac postawe i tworzy¢ otoczenie oparte na wzajemnym szacunku
dla innych kultur, réznych srodowisk spoteczno-gospodarczych, odmiennych pogladdw, réznych
sposobow pracy i procesow decyzyjnych wtasciwych organow.

] Wspotpraca miedzy ludZzmi powinna opierac sie na zaufaniu, otwartosci i wzajemnym wsparciu.

] Stosunki wewnatrzfirmowe, jak i z pracownikami kontrahentéw bedga oparte na szacunku dla ich
godnosci osobiste;.

] Palisander nie dyskryminuje nikogo ze wzgledu na przynaleznos¢ etniczng lub narodows, rase,
pteé, religie, Swiatopoglad, wiek, niepetnosprawnosé, orientacje seksualng lub jakakolwiek inng
ceche chroniong prawnie i nie toleruje zadnej dyskryminacji w tym zakresie.

] Palisander nie toleruje jakichkolwiek dziatan, ktére mogg by¢ uznawane za nekanie pracownika.
Mobbingiem nazywamy kazde zachowanie naruszajgce godnosc osobistg lub stwarzajgce warunki
sprzyjajace nekaniu, zastraszaniu lub obrazaniu ktéregokolwiek z naszych pracownikéw. Zakazuje
sie wszelkich zachowan majgcych na celu lub stanowigcych nekanie w wyzej wskazanym sensie,
niezaleznie od ich zakresu, zarowno wewnatrz spotecznosci Palisander w jakiejkolwiek formie.

] Palisander pietnuje wszelkie przejawy molestowania seksualnego m.in. jawne préby zblizenia,
komentarze, zarty, niestosowne wyrazenia czy gesty.
] W przypadku naruszenia zasad rownych szans, dyskryminacji i braku uczciwego postepowania,

elementéw mobbingu czy molestowania seksualnego obowigzani jesteSmy zwrdéci¢ uwage
zainteresowanych oséb na ich nieprawidtowe postepowanie i zgtosi¢ taki incydent. Sami
poszkodowani mogg réwniez w kazdej chwili zgtosic taki incydent z gwarancjg petnej poufnosci i
starannosci Palisander w zbadaniu -okolicznosci takiego zdarzenia.

Odpowiedzialni spotecznie i za srodowiskowo

] Palisander zobowigzany jest zapewni¢ zdrowe i bezpieczne s$rodowisko pracy zgodnie
ze standardami i przepisami prawa. Pracownicy ze swej strony majg obowigzek dotozy¢ staran,
aby unikngé¢ wypadkoéw i jakichkolwiek sytuacji mogacych zagrozi¢ zyciu lub zdrowiu innych
pracownikdw lub oséb trzecich.

] Palisander oraz jego pracownicy zobowigzujg sie do prowadzenia wszelkich dziatan w sposob
odpowiedzialny spotecznie, dbajgc o pozytywny wptyw na spoteczenstwo i srodowisko.



Firma deklaruje che¢ podejmowania dziatan majgcych na celu wspieranie spotecznosci lokalnych.
Jednoczesdnie Palisander obliguje do tego typu postepowania swoich pracownikow poprzez
angazowanie sie w dziatania spotki.

Firma deklaruje che¢ minimalizowania negatywnego wptywu na $rodowisko oraz promowanie
Zrownowazonego rozwoju.

Wykorzystujemy materiaty podlegajgce recyklingowi wspierajgc dziatania proekologiczne branzy
— gtéwny materiat komponentéw systemodw szalunkowych znajdujgcych sie w ofercie spotki to
stal i drewno.

Ustuga opiera sie w znacznym stopniu na filozofii gospodarki obiegu zamknietego poprzez
posiadanie ustug naprawczych elementéw szalunkow i ich ponowne uzycie w procesie
budowlanym.

Segregujemy odpady i staramy sie kierowac je do racjonalnej utylizacji dajgc im drugie zycie i
wspierajgc aktywnie ekologie.

Postanowienia koricowe:

Kodeks Postepowania Etycznego moze by¢ udostepniany wszystkim pracownikom oraz
partnerom biznesowym spofki.

Palisander zobowigzuje sie do monitorowania przestrzegania Kodeksu Postepowania Etycznego
przez swoich pracownikéw oraz do podejmowania odpowiednich dziatan w przypadku
naruszen.



